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	＊労働時間 ＊休日・休暇 ＊給与等 ＊服務規律
	02 就業規則のない会社の現状
	03 よくある労務トラブル
	＊労働時間管理が不十分 ＊遅刻や欠勤が多い ＊勤務態度不良 ＊未払賃金請求 ＊長期欠勤者の復帰見込不明 ＊ハラスメント問題
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	就業規則がない場合、次のような問題が起こりやすくなります。
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	就業規則はトラブルが起きてから作るものでなく トラブルを防ぐためのものです。 会社を守るための仕組みとして ぜひ作成（整備）をご検討ください。 お気軽にご相談ください
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